
～必ず守っていただきたいこと～

・「大人数や長時間におよぶ飲食」といった場面は親族間であっても感染のリス
クが高まるので参加は控えて

1 県民の皆様へ

■移動について

・体調に異変を感じた場合は出勤や通学を避けるなど、外部との接触を避け、
かかりつけ医等身近な医療機関に早期に相談

・同居家族以外の人と会う際は、食事中の会話やカラオケなどの場合も含め、
マスクを着用

・緊急事態宣言が発出されている都道府県やまん延防止等重点措置及び飲食店等
への営業時間短縮等の要請がなされているエリアへは、生活の維持に必要な場
合を除き、移動を避けて！

【特措法第24条第9項に基づく協力要請 】

・上記以外の都道府県への移動は、移動先の感染状況や移動に関する方針等をよ
く確認し、必要性について今一度立ち止まって慎重に検討、体調が悪い場合は
移動を避けて

・入学や転勤等で他都道府県へ転出する場合は、移動前（できる限り２週間前）から大
人数や長時間の会食など感染リスクの高い場面を避け、体調管理を徹底

２ 県外の皆様へ

・緊急事態宣言が発出されている都道府県やまん延防止等重点措置及び飲食店等
への営業時間短縮等の要請がなされているエリアにお住まいの方は、生活の維
持に必要な場合を除き三重県への移動を自粛

・その他の地域にお住まいの方は、お住まいの都道府県の移動に関する方針等に
留意し、必要性について今一度立ち止まって慎重に検討、体調が悪い場合は移
動を避けるとともに、高齢者や基礎疾患のある方と会う場合は家庭内であって
もマスクを着用

・入学や転勤等で三重県へ転入される場合は、転入前（できる限り２週間前）か
ら感染リスクの高い場面を避け、体調管理を徹底

リバウンドを阻止するためのお願い
三重県指針

Ver.９

・歓送迎会、新歓コンパ、宴会を伴う花見など、多数の人が集まる飲食を伴う
催しの実施や参加は控えて

県民、事業者の皆様へ

NEW

NEW

NEW

NEW



新型コロナウイルス感染症から大切な人を守るために、
引き続き皆様のご協力をお願いします

・普段から従業員の健康管理に留意するとともに、従業員が体調不良を申し出や
すい環境づくりや、体調不良の従業員は早期に帰宅させ、受診を勧めるといっ
た「広げない」ための対策を実施

３ 事業者の皆様へ

・医療機関、社会福祉施設においては、引き続き感染防止対策を徹底、特に施設
内へ「持ち込まない」「広げない」ことを意識した対策を！

【特措法第24条第９項に基づく協力要請】

・業種ごとの感染拡大予防ガイドライン等により感染防止対策を徹底

・高等教育機関等においては、懇親会や寮生活、部活動、課外活動など、学外で
の行動も含めた感染防止対策について、学生に対し周知・徹底

・県内や全国でクラスターが発生しているような施設は、改めて感染拡大予防ガ
イドライン等に基づく感染防止対策を徹底するとともに、従業員や利用者へ注
意喚起

・事務所や工場などでの感染防止対策に加え、食堂、休憩所、喫煙所など「居場
所の切り替わり」の場面においても感染防止対策を徹底、従業員に対し勤務時
間以外でも感染防止対策を徹底するよう注意喚起

・卒業式、入学式、入社式等の行事を実施する場合は、人と人との間隔を十分に
確保できる座席配置をはじめ、感染防止対策を徹底

・入学や転勤等により他都道府県から転入される方に対し、転入前（できる限り２週間
前）から感染リスクの高い場面を避け、体調管理の徹底を呼び掛け

・外国人生徒のいる教育機関や外国人を雇用する事業者等は、感染防止対策等に
ついて外国人の方へ丁寧な周知

感染者やそのご家族、所属する企業・団体に対し、さらに個人を特定しようと
することや偏見・差別につながる行為、人権侵害、誹謗中傷等は絶対に行わな
いでください。
仕事や通勤等やむを得ない事情で県外から来県される方、
治療にあたっている医療従事者、外国から帰国された方、
日本に居住する外国人の方が
差別や偏見にさらされることも絶対あってはならないことです。
このような偏見や差別が生じないよう十分な配慮をお願いします。

たとえウイルスに感染しても、だれもが地域で笑顔に暮らせる社会に
三重県は、「シトラスリボンプロジェクト」に賛同します。

偏見や差別の根絶

NEW

NEW

NEW




